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La Compagnie C.E.C.SY

Un collectif de Créateurs d’Ecosystemes Construits en Symbiose

Notre raison d’étre : Agir pour une transition sociétale choisie dans I'intérét collectif
Notre offre : Co-créer des lieux de symbiose (qu’ils soient hameau, villages ou quartiers)
permettant localement un fort impact humain, social et économique et une tres faible empreinte écologique

Animateur du projet : Patrick Chvedoff
patrick.chvedoff@gmail.com
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Communautés d’acteurs
Des individus reliés par des désirs sociétaux partagés
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Entrepreneuse Humaniste
Organisations holacratiques
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Ingénieur Agronuime
Economie Circulaire
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Concept fondateur des « Créateurs d’écosystemes construits en symbiose »
Le cercle vertueux d’efficience holistique

Gain environnemental

Postulat initial : On ne peut changer une société si I'individu
n’est pas convaincu du besoin de changement et le
changement commence par soi

La premiére condition du changement Individuel : le bien-étre individuel

- S'aimer et s’approcher de sa raison d’étre

Aimer son lieu de vie (premiere condition a satisfaire)

Comprendre sa place dans I'écosystéme (son utilité)

Trouver un sens ( comprendre son role, donner un sens a son action)

C’est le changement intérieur qui peut permettre la transformation du groupe,
I’évolution souhaitable du champ des possibles, la mise en route d’un cercle
vertueux

Cercle vertueux :

Un homme qui s’épanouie s’interesse aux autres (gain social), développe ses
conditions matérielles (gain économique local) et développe une sensibilité
écologique (gain environnemental)




L"originalité de notre approche
Les 6 concepts fondamentaux

LA TAILLE (300 a 1000hab)

.- Economie d'échelle : dimensionnement des
infrastructures pour un codt acceptables pour
toutes les catégories de population (batiments
écologiques, énergie, eau....)

Création d’emplois pour la communauté

- Des impacts significatifs

UN HABITAT EQUITABLE

- Conception d’habitats attractifs, mais dont Ia
. superficie correspond a la taille du foyer.

Pas de distinction de qualité de logement en
fonction des catégories sociales.

: Logements spécialement équipés pour les
o personnes agées ou PMR en RDC

UNE APPROCHE GLOBALE VERTUEUSE

L'épanouissement humain est au cceur du
programme de développement local.
Il sera le point central de [I'éveil d’une
conscience sociale et écologique et le point de
départ de développement d’alternatives
économiques...ouvert sur l'exterieur

UN MODELE ECONOMIQUE INNOVANT

...~ Creation d’une coopérative villageoise
- Constructions/rénovations a partir de capitaux privés

externes

- Evolution de la notion de propriété vers I'achats de

parts, location, échanges de services contre un toit...

UN CONCEPT COLLABORATIF

Elaboration a partir de groupes de travail thématiques
et systémiques pour partager les enjeux et retenir les
solutions les plus efficientes

Participation des citoyens, des aspirants a l'aventure
d’un nouveau monde

Une prolongation du concept au sein des écosystemes
créés avec la mise en ceuvre de gouvernance partagée

DES LIEUX DE CHANGEMENT ENGAGE

Imagination de lieux congus pour l'optimisation

des changements de comportements (rapport a

Soi, aux autres, a lI'argent et la consommation, a
I’environnement...)

Définitions d’indicateurs mesurables sur la qualité de
vie, les gains sociaux, le développement de I'économie
locale....et des indicateurs d’impact global...




Comment Créer un Ecosysteme Construit en Symbiose ?
Quels livrables collaboratifs?

UN MODELE ECO INNOVANT B DES INDICATEURS d’IMPACTS
vertueux SOCIETAUX

DES PLANS DES SOLUTIONS LOCALES
Des cadres de vie attractifs congus qui impactent

des ENJEUX GLOBAUX

pour optimiser les changements de
comportements

Le Village coopératif symbiotique llNouveaux indicateurs de richesse
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+ Un modeéle d’analyse enwronnementale-@p

pour une adaptation symbiotique _1 [ s




Les Créateurs d’écosystemes construits en symbiose
La trajectoire entrepreneuriale

- Des plans - Un écosysteme - destiers-villages - Des coopérations

- Des process vertueux villageois...? - des tiers-quartiers N/S...?
- Un modele éco

...2017  / 2018 / 2019 / 2020 / 2021 / 2022 / 2023..



PHASE 1 - Le LAB C.E.C.SY

Emergence de solutions globales issues des groupes de travail thematiques
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LOCALES : ¢

LE MONDE N
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Identifier les ACTEURS

- Favoriser un spectre large
avec notamment des acteurs
reconnus, des laboratoires de
recherche, des étudiants....
- Ne pas éviter la divergence
de points de vue
- Organiser des rencontres
physiques et des ateliers sur
la plateforme collaborative

1y

Identifier 'ensemble des
ENJEUX du theme

‘—'\5 APPORTER DES SOLUTIONS SOLUTION SYSTEMIQUE
L SEDUISANTE

- Ala lumiere des acteurs en - Rechercher I'assemblage
- Assembler les enjeux issus des présence, recueillir des solutions des solutions pour générer
groupes d’atelier physique et en (éprouvées, en expérimentation, en I'impact global positif
ligne émergence...) (effet symbiotique)
- Pour chaque type d’enjeu, détailler - Proposer une évaluation des Qualité de vie / Lieu de vie /
leurs composantes impacts positifs possibles Mode de vie / Processus
- Proposer une cotation des - Envisager les interactions possibles vertueux / Implication
différents enjeux avec les autres thématiques citoyenne

(contribution a des impacts plus = C.E.C.SY
globaux...) - indicateurs de mesure




Le laboratoire des « Créateurs d’écosystemes construits en symbiose »
Groupes de Travail, connexion a un grand nombre d’experts

ECOUTER LES EXPERTS

N e

Economistes

/[ Construction, éco circulaire, dépollution...
[ Ecosystemes naturels ]
[ Ecologie industrielle, autonomie ]

Développeurs éco local

[ Innovation au service de I'empreinte écologique]

Model éco complexes

[ Restauration

E.S.S, Alternatives éco (éco symbiotique...)
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[ Anthropologue
SCIENCEs[ Ethnologue
SOCIALES [ Sociologue
|
(SCIENCES HUMAINES ™

[ Psychologues, travailleurs sociaux.. |

[ Développement persoetpro |

( Education, culture, art,... )

\[ Santé humaniste |/

COLLABORER

S’intégrer a des
programmes de
recherche

Expérimenter au
travers des
programmes de
recherche/action

Développer des
partenariats avec des
universités
(alternants, doctorants...)




Le Lab C.E.C.SY - Les groupes de travail thématiques et systémiques

Il Les changements de
comportement

Impact

humain
(bien-gtre,
gpanouissement....)

/Il Limpact global
Les

indicateurs I/l La résilience
d’impact

I/l L’économie globale

Cadre de vie
(architecture,urbanisme...)

Impact social

] /I Prospective territoriale
(solidarite, egalite,...) L’analyse P

environnement et sociétale : vision

ale symbiotique/ partagée sur un futur
désirable

Impact

économique

(pour les individus, pour le
ocal....)

I/l La gouvernance

Les modeles
économiques
innovants

I/l La symbiose

Impact
écologique
(empreinte, restauration.....)

/I Linnovation 4

Il Lintelligence /
collective
//




UNE PLATEFORME COLLABORATIVE

Pour gui et pour quoi ?

Public Attentes
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